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RECHT	UND	BEHINDERUNG	
Veranstaltungsreihe	in	der	Großregion	
Bestandsaufnahme	in	Europa	

DROIT	ET	HANDICAP	
Assises	de	la	Grande	Région	

État	des	lieux	en	Europe	
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Inclusion	et	marché	du	travail:
mondes	étrangers	ou	intérêts	communs?	Pensée	économique	néolibérale	au	
lieu	d'une	pleine	participation	?

Inklusion und Arbeitsmarkt:
fremde Welten oder gemeinsame Interessen?	Umfassende Teilhabe trotz
Neoliberalen Wirtschaftsdenkens?



Thesenfragmente / Thèses fragmentées

n1 Janus 
Neoliberalismsus

n2 Recht auf Arbeit 
n3 Ungleichgewicht 
n4 Daten & Fakten
n5 Rhetorik & Realität

2

2

n1 La tête Janus du 
néolibéralisme

n2 Le droit au travail
n3 Le déséquilibre
n4 Chiffres & faits

n5) Rhétorique & réalité



1 Neo-Liberalismus / Néoliberalisme
nUbiquitärer Überbau / superstructure omniprésente

n Deregulierung / déréglementation

n Marktlogik / logique du marché

n Anspruchsnegation /négation des titres légaux

n Beschäftigungsfähigkeit/ l’employabilité
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TINA:	“there	is	no	alternative”
Treaty	of	Lisbon	2000	àEU	2007
Inclusion:	carrot	and	stick



2 Recht auf Arbeit/droit au travail ?
nMenschenrecht Art. 23.1  / La Déclaration

universelle des droits de l'homme 1948
nVN-BRK (2006), Art 27,1 / CDPH
nDeutschland / Allemagne: nein/pas du tout
nLuxemburg: Recht auf Arbeit hat Verfassungsrang: 

“La loi garantit le droit au travail et l’État veille à assurer à
chaque citoyen l’exercice de ce droit.“ (Art.11.4 La Constitution du G.-D. 
Luxembourg) 

n à Le droit au travail est garanti. L’Etat est obligé de créer les conditions
qui permettent l’exercice de ce droit, et de garantir, si ce droit n’est pas
réalisé, un revenu de remplacement permettant de maintenir un niveau
de vie suffisant.  CHAMBRE DES DEPUTES  nouvelle Cons5tu5on Proposi5on 24.2.2016 Art. 51
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kein Recht / pas de droit au travail

Es gibt kein 
generelles 

einklagbares 
Recht auf Arbeit 

(auf sinnstiftende 
bezahlte Erwerbsarbeit) 

für Menschen mit 
Behinderungen.
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Le droit au travail
n’est pas réalisé:

„Un chômeur ne pourrait
guère espérer trouver un
emploi en saisissant un

juge sur le fondement de 
ce droit au travail.“



3 Ungleichgewicht/Déséquilibre systémique

Kontrolle und 
Sanktionen versus 
Sensibilisieren und 
Gewähren: 
MmB werden kontrolliert 
und sanktioniert,
Unternehmen werden 
weder kontrolliert noch 
sanktioniert.
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Contrôles et sanctions
contre sensibilisation et 
l'octroi de subventions: 

Personnes handicapées: 
contrôlées et 

sanctionnées,

Les entreprises ni
contrôlées ni
sanctionnées

Loi du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées

Schummeln 

/ 

Tricher
CSP-HR

Quoten/ Quotas
92% -

100%



4 Zahlen & Fakten / chiffres et faits 7
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SBP/ Pers. 
gravm. hand.

Beh.Arb./ 
SHetCTR

Arblos/ 
chôm.

Population 
Lux

2010 1944 2600 13535 502066

2017 2964 3665 16274 590667
Zunahme / 
croissance 1020 1146 2739 88601

% 52,5 44,1 20,2 17,6

Exklusion ist auf dem Vormarsch / 

L'exclusion augmente



Zahlen & Fakten / chiffres et faits
8
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ADEM: Jahresberichte  reports act.anuels

COSP-HR 

2017: 

Einstellungen / 

Embauxches

39 / 240 = 

16,25% 

Orient. 

1ARBM/MTO: 

162/240 = 

67,5%



Zwei Gruppen / deux groups 9

Hand. ment./GB à WfBM/AT 72,5% (616:850) 
66,5 Pop. AT/WfBM = GB/hand.mental (616:927) 

Quelle /ressource: 1. Staatenbericht 2012/ 1e rap. Périod. Luxembourg

Handicap physique & S  /KB& sensor. 

total

Ment./
GB
abs.

Ment/
GB %

Psy
abs Psy %

Phys./
KB abs

Phys.
/KB

Sens.
abs Sens. %

AT/WfBM 927 616 66,5 103 11,1 188 20,3 20 2,2

Arb.MTO 2811 234 8,3 120 4,7 2212 78,7 245 8,7

total & % 3738 850 22,7 223 6,0 2400 64,2 265 7,1

%MTO/1.Arb 27,5 53,8 92,2 92,5

% AT/WfBM 72,5 46,2 7,8 7,5

Handicap mental /GB&Psy

AT/WfBM->78% h.m. & psy./GB & Psych. 



Schwerbehinderte Personen / PGH

Personnes gravement handicapées.
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/ 
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5 Rhetorik / rhétorique 11
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Atelier protégés / geschützte Werkstätten 
à
Ateliers d’Inclusion / Inklusive Werkstätten

RMGà REVIS



Conclusio 12

12

Neoliberalismus / Néoliberalisme

Person mit Behinderungen / Person en situation de handicap

pas de droit sans devoir
carrot and stick approach

Fordern und Fördern

stratégie de Lisbonne /  Lisabonner Erklärung

Zugang zum 1. 
Arbeitsmarkt
Insertion 
professionelle

WfbM / 
Atelier prot. 
A.I.

Exklusion / 
l‘exclusion
P.g.h. / SMB

Keine echte inklusion / aucune inclusion réelle



FIN
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit / 
Merci pour votre attention 
Arthur LIMBACH-REICH
University of Luxembourg  - FLSHASE
Maison des Sciences Humaines (MSH)
11, Porte des Sciences
L-4366 Esch-sur-Alzette
RU: INSIDE/ Institut: IRISS
Tel.: (+352) 46 66 44 9225
Fax: (+352) 46 66 44 39225 
email: arthur.limbach@uni.lu
Web: http://staff.uni.lu/arthur.limbach
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Orbilu.lu à Limbach-Reich

http://orbilu.uni.lu/simple-search?query=limbach-reich


