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Monsleur,

Le plan " Egalité Citoyenneté : la République en actes " arrété par le comité interministérie! a I'égalité
et a la citoyenneté du 6 mars dernier comporte un axe sur « les associations au coeur du vivre
ensemble ».

La mesure : Une éducation populaire renouvelée pour des citoyens engagés prévoit de "Proposer
des colos « nouvelles générations »" aux enfants et adolescents pour faire Pexpérience de la mixité
sociale.

La mise en ceuvre de cet objectif a donné lieu a un appel 2 projets lancé le 17 juin 2015 en direction
des associations organisatrices de séjours de vacances bénéficiant d'un agrément jeunesse et
éducation populaire (JEP) national ou départemental. Cet appel 3 projet s’accompagne d'un appel
d'offres relatif & I'évaluation de cette expérimentation.

A lissue de la phase de sélection votre proposition a été retenue. Cette évaluation concernera les

projets de séjours de vacances organisés sur une période débutant a I'été 2015 et se déroulant
jusgu’aux vacances de P'hiver 2016.

Vos travaux vous conduiront a rencontrer les différentes personnes concernés directement par ces
projets (organisateurs, directeurs, animateurs) mais également les services de I'Etat (directions
départementales ayant en charge le suivi des séjours de vacances, services de Padministration

centrale) et les autres acteurs parties-prenantes qui participent directement ou indirectement au
financement « des colos ».

Mes services restent a votre disposition pour vous accompagner dans le déroulement de cette étude.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, 'expression de ma considération distinguée.

M. Jean-Marie BATAILLE

Président de la SAS « le social en fabrique »
1 RUE DE LA Sarrazine

92220 Bagneux

95, avenue de France - 75650 Paris CEDEX 13 - Tél. : 01 40 45 90 00
www.ville.gouv.fr  www.jeunes.gouv.fr  www.sports.gouv.fr www.associations.gouv.fr
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